V sllade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmerfiovani), zakonom 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme,

§ 231 Zakonnika prace (dalej len ,ZP*) a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov zmluvné strany

Zemplinske mUzeum v Michalovciach,
zastUpené riaditelkou Mgr. Stanislavou Roviakovou
(dalej len ,zamestnavatel)

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultiry
pri Zemplinskom muzeu v Michalovciach
(dalej len ,odborova organizacia®)
zastlpenou predsednikou zavodneho vyboru Renatou Kviatkovskou

(spolu aj ako ,zmluvné strany*)

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie 1.4.2024 - 31.3.2025



Cast'|
Vieobecné ustanovenia

€11 Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri rie$eni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

€l.2 Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky zamestnancov,
- socidlna oblast' a socialny fond.

Cl.3 Téato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Cl.4 Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov odborovej organizacie a funkcionarov jej
zavodného vyboru za ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajicu z vykonu
odborovej funkcie. Su¢asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej
organizacie

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

ClL.5 Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajlce z
platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

C1.6 Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
nevyhnutnt prevadzkovu éinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnost s nevyhnutnym
vybavenim a uhradza naklady spojené s ich UdrZbou a technickou prevadzkou.

Cl.7 Zamestnavatel poskytne ¢lenovi zavodného vyboru na ¢innost odborovej organizacie a z dévodu
u&asti na odborovych akciach a rokovaniach pracovné volno v nevyhnutnom rozsahu s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Cl.8 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi Uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy
Elenov odborovej organizacie na Ucet odborovej organizacie najneskér do 3 pracovnych dni po
termine vylcétovania mzdy.

€1.9 Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na poradu vedenia
zamestnavatela, ak bud( predmetom rokovania pracovné a sociélne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavazuje, Zze vSetky vnatorné smernice zamestnavatela, tykajlce sa pracovnych a
socialnych podmienok zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

€110 Odborova organizacia sa zavézuje véas informovat zamestnavatela o kaZzdej zmene v jej
zavodnom vybore.
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Cast Il
Pracovnopravne vztahy

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat' pracovnu
ginnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organiza¢nom poriadku, alebo vyda novy organizaény
poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok s predchadzajicim suhlasom zavodneého vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Pracovny ¢as zamestnancov je 37,5 hodin tyZdenne, pricom pracovna doba je v pondelok az
piatok od 7% do 15% hod. Pracovny ¢as na pracovnej pozicii lektor upravuje pracovny poriadok
ZM.

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysena o
30 %, a ak ide o def nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu Alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného
volna za pracu nadcas, patri mu za kazd( hodinu prace nadcas hodina nahradného

volna, v stlade so z. ¢. 553/2003 Z. z.

Ak to prevadzkové dévody dovolia, zamestnavatel moZe suhlasit so zavedenim pruzného
pracovného &asu v sllade s § 88 Zakonnika prace pre zamestnanca, ktory o to pisomne poziada.
Pruzny pracovny &as sa uplatni formou pruzného pracovného tyzdiia.

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf&i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkove sporenie vo vySke
2% z objemu zG&tovanych miezd zamestnancov v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupnia.

Zamestnavatel mdze poskytnit zamestnancovi odmenu za splnenie mimoriadnej alebo osobitne
vyznamnej pracovnej Ulohy.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku:
- ak pracoval u zamestnavatela menej ako 10 rokov vo vyske 50 % jeho
funkéného platu za poslednych 12 mesiacov
- ak pracoval u zamestnavatela viac ako 10 rokov vo vyske 70 % jeho
funkéného platu za poslednych 12 mesiacov

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné vo vySke 1 - nasobku funkéného platu

nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy,
ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



€1.22 Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti néroku na starobny déchodok alebo
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€131

invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70%,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢éasného starobného déchodku, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funk&ného
platu zamestnanca.

Cast' IV
Platové podmienky

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade z. ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme .

V pripade, Ze zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode s odborovou organizaciou vazne
prevadzkové ddvody, pre ktoré nemdze pridefovat zamestnancom pracu minimalne v rozsahu
tyZdennej pracovnej doby, poskytne pracovnikom nahradu mzdy vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat’ osobny
priplatok az do sumy zodpovedajlcej ustanovenému limitu v stlade § 10 z. &. 553/2003 Z. z.

Navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel vopred prerokuje
so zavodnym vyborom.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Zamestnavatel vedie socialny fond

a/ povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b/ dals§im pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych platov zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie v zmysle platnej smernice
o zabezpedeni stravovania formou stravovacich kariet alebo prostrednictvom finanéného
prispevku na stravovanie.

Zamestnavatel poskytne naviac dalsi prispevok na stravu pre zamestnancov, ktorych pracovna
zmena trva viac ako 11 hodin, najviac v§ak 12 hodin s pisomnym sthlasom v stlade s § 152
ods. 2 ZP.

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravu zamestnancom za pracu, ktora je vykonavana mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien, v ¢ase realizacie planovanych podujati v stlade s § 152 ods.
1 a9 pism. b) ZP

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravu zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, a to pocas jedného dfia v mesiaci v ¢ase ¢erpania nahradného volna.



Cast' VI
Zaverecné ustanovenia

C1.32 Kolektivna zmluva nadobtda platnost’ driom podpisu zmluvnymi stranami a G¢innost nadobuda
diilom po dni zverejnenia v Centralnom registri zmltv Uradu viady SR.

C1.33 Tato kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie 1 roka a to od 1.4.2024 — 31 .3.2025.

C1.34 Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie kolektivnej zmluvy sa bude vyhodnocovat' na spoloénom
stretnuti polroéne na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze
ktorakol'vek zo zmluvnych stran poZiadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

€135 Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s0 platné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran a (¢inna dfiom po dni zverejnenia v Centrélnom registri zmltv
Uradu viady SR.

€1.36 Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy najneskér
do 15 dni od jej zverejnenia.

C1.37 Zmluvné strany uchovavaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od ukoné&enia jej G&innosti.

C1.38 Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.

v Michalovciach, diia ..*.7. 7. ! 4,

Mgr.Stanislava Rovridketva Renata Kviatkovska
Riaditelka ZM v Michalovciach Predsednic¢ka ZV ZO SLOVES
T pri ZM v Michalovciach

IBA} ’



