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KOLEKTIVNA ZMLUVA

5 Na roky 2016, 2017

UZAVRETA MEDZI :

Zemplinskym mazeom v Michalovciach,
zastipenym Mgr. MaroSom Demkom, riaditelom
(d'alej len zamestnavatel’)

Zikladnou organizéaciou Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a
kultiry

zastipenou Renatou Kviatkovskou, predsedni¢kou ZO

(d’alej len odborova organizacia)
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Cast® 1.
Vseobecné ustanovenia

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

CL1. Kolektivna zmluva ZO Slovenského odborového zvizu verejnejsprivy a kultary (d’alej len
odborovy zvdz) pri Zemplinskom miizeu je uzavretd v sillade s ustanovenim zakona ¢.
553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
(d’alej len ,,zdkon o odmefiovani®), § 231 Zakonnika prace a zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor§ich predpisov
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Cl.2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- postavenie odborovej organizicie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast a socialny fond.

Cl3. KZ je zavizna pre zamestnavatel'a a vietkych zamestnancov.

Cl.4. Zmluvné strany zabezpeéia splnenic prijatych zavizkov v rameci svojej posobnosti, a zaviizujh
sa zabezpecil’ zachovanie odborovych prav, najma prava kolektivneho vyjednavania v stilade
s pravnymi predpismi.

CL5. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi nikoho diskriminovat, znevyhodiovat, rozlifovat
z dévodov jazyka, narodnostnej prisludnosti, pohlavia, ndbozenského vyznania, veku, politickej
prisludnosti, socialneho pdvodu, odborovej ¢innosti alebo iného postavenia, pokial tieto nie st
v rozpore so zakonnymi normami SR.

Cast II.
Priva a povinnosti zmluvnych stran

Cl.1.  Zamestnavatel' uznava zakladni organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vietkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uzndva prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Cl.2.  Zakladné organizicia uznava privo zameslnivatel'a organizovat, riadit’ a kontroloval’ pracovnil
ginnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Cl.3. Zmluvné strany sa zavizuju :

Vzijomne sa informovat o prijatych opatreniach a zameroch, ktoré sa dotykaja
zaujmov druhej zmluvnej strany, o svojich stanoviskach k pripravovanym
vieobecnym pravnym predpisom ,0 zmenach v majetkopravnych vztahoch,
najmé v oblastiach, ktoré sa dotykaji :

- pracovno - pravnej

- mzdovej

- socialnej oblasti

- socidlneho fondu

Cl.4. Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ reipektovat privo kazdého zamestnanca byt odborovo organizovany a zakladné prava
odborov i ochranu odborovych funkcionarov, vyplyvajicich z platnych pravnych predpisov.

b/ poskytoval pre éinnost odborovej organizicie podla prevadzkovych moznosti
potrebné materidlne a organizaéné podmienky, d’alej miestnost’ s potrebnym vybavenim

¢/ Ze umo¥ni u¥ivanie beznych komunikaénych prostriedkov — telefon, fax, PC, internetové a
postové spojenie a dostupnii rozmnoZovaciu techniku, vratane potrebného materidlu a sluzieb
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poskytovat’ odberovym funkcionirom (neuvolnenym pre vykon funkcie) na  vykondvanie
odborovej funkcie z dévodu ti¢asti na odborovych akciach a rokovaniach (odborové schadze,
Skolenia, konferencie, zjazdy...) pracovné volno s ndhradou mzdy vo vyske ich priemerného
zarobku v rozsahu 7 pracovnych dni v kalendarnom roku. Pracovné volno v dohodnutom
rozsahu nie kumulovatelné.
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T

poskytnit odborovému funkcionirovi pracovné volno s ndhradou mzdy, ak riesi sfaznost
zamestnancov, ziucastfiuje sa kolektivneho vyjednavania a v ostainych pripadoch, ked zastupuje
odborovll organizaciu.

f/ zOCastiovat' sa na poziadanie ZO OZ jeho rokovania a poskytovat vramci zakonnych
* ustanoveni doklady, informdcie a vysvetlenia zdmerov zamestnavatela, ak sa tykaji socidlno-
ekonomickej situdcie zamestnancov.

g/ zamestndvatel sa zavizuje, Ze bude prizyvaf zéstupcu zdvodného vyboru na kazdi poradu
vedenia organizicie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ckonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vietky vnatorné akty organizacie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

h/ za ficelom Gspedného plnenia Gloh, povinnosti zamestnancov a pracovnej discipliny, po dohode
so ZO OZ, vydat alebo menif organizaény a pracovny poriadok, ktoré budi zavizné pre
vietkych zamestnancov.

i/ Ze bude s odbormi spolurozhodovat, rokovat’ a informovat o veciach, .
vymedzenych vieobecne zaviznymi predpismi a touto KZ.

CL.5. Okrem zdkonom stanovenych pripadov tiez :

a/ umoznit’ uéast’ odborov pri iprave pracovnej doby, stanoveni terminu nastupu  a ukonéenia
celozavodne] dovolenky, nariadeni price v ditoch pracovného pokoja, ak tato nie je stcastou
pracovnej naplne pracovnika.

b/ umoznit' prislu¥nému odborovému orginu a nim poverenym osobam pravo, aby s nimi
zamestnavatel' okrem zdkonom stanovenych pripadov predbeZne prerokoval zdsadné zmeny
zavadzania techniky, novych opatreni k ochrane Zivota a zdravia pri praci a ckologickych
opatreni, pokial’ sa dotykaji zmien v zamestnaneckej politike.

¢/ umoznit prislunému odborovému orginu v sfilade s § 239 ZP vykon kontroly na dodrziavani
pracovnopravnych predpisov, vratane wvnitornych mzdovych predpisov a zavizkov KZ,
z ktorych vznikaja naroky pracovnikom. TaktieZ umoznit' vykon spolo¢enskej kontroly nad
bezpecénostou a ochranou zdravia pri praci.

ClL6.  Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnivatel' zabezpedi thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrizky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizicie na zaklade ich predchadzajiiceho pisomného
suhlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestndvatel poukaze na Gcet zdvodncho vyboru
zakladnej organizécie najneskdr do 3 pracovnych  dni po termine vyGc¢tovania mzdy.

Cast’ III.
Zamestnanost’ a ochrana pracovnych miest
cLl. Zamestnavatel, ktory zamys§la uskutoénit Strukturalne, organizaéné alebo racionalizaéné
opatrenia, bude postupovat’ v stilade s § 146 ZP a v stlade s ¢astou 2, ¢1.3 bod j,cl.4 bod b,
tejto KZ.

Cl.2.  Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova
¢innost’ je viac ako 70% nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1 Zakonnika prace odchodné vo vyske
jedného jeho priemerné¢ho mesatného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku
pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni,
v sulade s Kolektivnou zmluvou vy§Sieho stupia. :




SEht

Cl1.3. Zakladna organizécia odborového zvizu pracovnikov Zemplinskeho muzea
v Michalovciach sa zavizuje: podporovat racionalizatné opatrenia
a §trukturdlne zmeny organizacie — zamestnavatel'a, ktoré si zameran¢ na :
- zvySovanic ekonomickej (prijmovej) a socidlnej Urovne zamestnancov
- podporu racionalizaénych opatreni zamestnavatela, zamerané na uskutoCnenie
rekvalifikaénych programov, najmé formou podiel'ania sa na zabezpeteni vyberu vhodnych
$koliacich zariadeni a rozpracovani opatreni pri vytvéarani novych pracovnych miest.

: Cast’ IV.
Pracovnopravna oblast’

CL1. Vznik pracovného pomeru

a/ Pracovny pomer sa zakladd zmluvne medzi zamestnivatelom a zamestnancom, resp.
u veducich pracovnikov vymenovanych na zéklade vyberového konania ariadi sa
ustanovenim §42 — 50 ZP.

b/ Zamestnavatel je povinny pred uzavretim pracovnej zmluvy obozndmif zamestnanca
s pravami a povinnostami, ktoré pre ncho z pracovnej zmluvy vyplyvaja, s pracovnymi
a mzdovymi podmienkami a dlzkou riadnej dovolenky.

Cl.2. Zmena pracovného pomeru :

a/ Zmeny dojednanych pracovnych podmienok, prevedenie na int pricu a preloZenie
pracovnika na vykon prace do iného miesta mdZe zamestnavatel realizovat iba v rozsahu ZP
(ust. § 54, 55, 56 ).

b/ Ak zamestnavatel vynimoé&ne prevadza pracovnika na inti pracu neZ to zodpoveda pracovne;j
zmluve, a to na dobu viac ako 22 pracovnych dni a pracovnik s tymto opatrenim nesiihlasi,
mbze zamestnavatel’ toto opatrenie vykonat' len po prerokovani s prislusnym odborovym
organom.

CL.3. Zanik pracovného pomeru :

a/ Pracovny pomer méZu zrudit zmluvné strany len formami a z dévodov, uvedenych v ust. § 59
— 63 ZP . Pritom je nutné repektovat povinnosti a obmedzenia ustanoveni § 64, 66, a 75 ZE.

b/ V stlade s ust. § 74 ZP vypoved alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru je organizacia
povinna vopred prerokovat’ s prislu§nym odborovym orginom. Pokial sa predchadzajuce
opatrenie bude tykat funkciondra odborového organu, je zamestnavatel' povinny poZiadat
prisluiny odborovy orgén o predchddzajuci sihlas (vid § 240 odst. 5 —10 ZP).

¢/ V inych pripadoch vypovede alebo zrufenie pracovného pomeru oboznamit’ v zmysle § 74 ZP
prisl. Odborovy organ. Organizdcia tito povinnost musi splnit najneskdér 5 dni pred
doruéenim vypovede pracovnikovi.

d/ Hrubé porugenia pracovnej discipliny, umoZiiujice okamzité rozviazanie
pracovného pomeru, st uvedené v pracovnom poriadku, vydanom zamestnavatel'om.

a/ Pri posudzovani price muZov a Zien nesmie byt nikto znevyhodneny ¢o do  pracovnych

Cl.4. Pracovné podmienky :
podmienok, pri odmefiovani, zarad'ovani do funkeii, prijimani alebo preptistani z prace.

b/ Zavizné si& obmedzenia vykonu prace a pracovnych podmienok, stanovené
pracovnopravnymi, bezpeénostnymi predpismi.

¢/ Zamestnavatel je povinny vytvaral vhodné pracovné podmienky pre zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou a zamestnancom zdravotne postihnutym.

d/ Pracovny &as zamestnancov je najviac 37,5 hodin tyZdenne.

e/ Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi najneskdr po Styroch hodinach
prestavku v trvani 30 minut.
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Zamestnavatel méZe zamestnavat’ Zeny a osamelych rodi¢ov, ktori maji vo svojej opatere
deti mladsie ako 10 rokov, no¢nou alebo nad&asovou pracou len s ich sthlasom.
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Rozvrhnutie tyZdenného pracovného Gasu méze byt diferencované podl'a profesie a potrieb

organizicie. Zamestndvatel mé pravo stanovit pruznt—pracovnd dobu pre niektorych
pracovnikov.

PruZny pracovny &as sa uplatni formou pruzného pracovného tyzdiia
C1.5. Dovolenka na zotavenie :

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzdefi nad rozsah ustanoveny v § 103. pri
reSpektovani ust., § 101, § 102, § 104 ZP a § 105 ZP.

ClL.6. Narok na pracovné volno :

Pracovnik m4 narok na pracovné vol’
odst. 2a 3 ZP :

a/ na vySetrenie alebo ofetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku

b/ na sprevadzanie rodinného prislugnika do zdravotného zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo firaze a na vopred uréené yySetrenie,
oSetrenie alebo lie€enie, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku

no s nahradou mzdy v stlade s ust. § 141

Ak neméZe zamestnanec vykonavat pricu pre in¢ prekazky na strane zamestnavatel'skej
organizdcie, poskytne mu tento nahradu mzdy vo vy3ke priemerného zarobku.

V pripade, Ze zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode s odborovou organizaciou vane
prevadzkové dévody, pre ktoré neméze pridelovat’ zamestnancom pracu

minimdlne v rozsahu tyzdennej pracovnej doby, poskytne pracovnikom nahradu mzdy vo vyske
60 % zirobku ( § 142 odst. 4 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pocas dofasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
vo vy8ke 55% denného vymeriavacieho zakladu podla § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z. z. o
nihrade prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Cast' V.
Mzdové prostriedky

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona &. 553/2003 Z.z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme,

Zamestnancovi prislicha plat za vykonanu priacu podl'a jeho zaradenia do
platovej triedy zodpovedajucej jeho klasifikacii a platového stupila daného
dizkou odbornej praxe. Plat nesmie byt nizsf ako minimélna mzda.

a/ do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu$né¢ho platového
stupfia sa zapoé¢itava doba inej neZ pozadovane;j pracovnej ¢innosti v rozsahu

dvoch tretin, ak zamestnavatel rozhodne o vyuZitelnosti pre Uspesny vykon
pracovnej ¢innosti.

b/ zamestnancovi, ktory vykoniva remeselné, manuélne alebo manipulaéné
pracovneé €innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7 uréi zamestnavatel’
tarifny plat v rdmci rozpitia najniz3ej a najvyssej platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, bez zdvislosti od dizky zapocitatel'nej praxe.

Cl3. Zamestnancom, ktori dosahuji vel'mi dobré pracovné vysledky alebo kvalitne
plnia pracovné tlohy, moZno tarifny plat urceny podla ods. 1 alebo 2 zvysit
0 osobny priplatok az o 100% platove;j tarify najvy§ieho platového stuptia platovej triedy, do

ktorej je zamestnanec zaradeny, alebo posuntit ho 0 jeden az dva stupne v platovej triede,
v ktorej je zamestnanec zaradeny.



Cl1.3.

Cl.4.

Cl.5:

CL6.

C¢L7.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za :
a/ splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej tilohy

b/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku:
- ak pracoval u zamestnavatel'a menej ako 10 rokov vo vyske 50 % jeho
funkéného platu za poslednych 12 mesiacov
- ak pracoval u zamestnavatel'a viac ako 10 rokov vo vyske 100 % jeho
funkéného platu za poslednych 12 mesiacov

. Zamestnavatel’ méze poskytnit’ odmenu pri poZiarnej ochrane alebo Zivelnych

udalostiach, ich likvidécii a odstrafiovani nasledkov, alebo pri inych mimoriadnych
udalostiach, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota.

Cast’ VI .
Socidlna oblast’.

. Zemplinske mauzeum v Michalovciach vedie socialny fond

a/ povinnym pridelom vo vyike 1 % a

b/ d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo suhrnu funk&nych platov
zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok. -

. Finanéné prostriedky z tohto fondu budi pouzivané na Géely, stanoven¢

vzijomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut zamestnancom po dohode s odborovou
organizaciou :
a/ v silade s § 152 odst. 2, 3 a 5 ZP zavodné stravovanie formou stravnych
listkov alebo prispevok na stravu (pri sluzobnych cestiach ) s prispenim
najmenej 55 % ceny.

b/ zamestndvatel poskyine stravovanie zamestnancom za pracu, ktord je vykonavana mimo

ramca rozvrhu pracovnych zmien, v ¢ase realizacie planovanych podujati v sulade s § 152
odst. & pism. b) ZP

¢/ zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamesinancom maximalne 2 dni v mesiaci
pocéas éerpania nahradného volna, v stilade s § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace
d/ starostlivost’ o zvySovanie kvalifikdcie pracovnikov.

Cl.5. Pracovnikom patri dvakrat do roka rekondi¢ny deii s ndhradou mzdy, na
spolocensko — §portové a kultarne akcie.

Z prostriedkov ZO OZ prispiet’ pri prileZitosti MDD na dar pre deti do 15
rokov ¢lenov ZO v hodnote 8 € na jedno diet’a.

Z prostriedkov ZO OZ prispiel’ na Vianoce pre kazdého ¢lena ZO sumou do 20 €

Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a Cerpani  socidlneho fondu

polroéne podla ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zakonnika prace
Cast’. VIL

Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praei.
p

V stlade s ust. § 146, 147 ZP a § 31, 32 a 33 nariadenia VIidy &. 223/88 Zb. bude zamestnavatel
vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezavadnil pracu.

Zamestnavatel nebude posudzovat’ ako neplnenie povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu,
o ktorej sa domnieval, #e bezprostredne ohrozuje jeho Zivot alebo zdravie a informoval o tom
okamzite svojho nadriadeného.
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@13, Ak nie e mozn¢ zabezpedit ochranu zdravia zamestnancov technickymi a organizaénymi
prosiricdkami, poskytne zamestnavatel’ zamestnancom bezplatne optimalne chraniace, vhodné
osobné ochranné pracovné prostriedky a zabezpeéi ich Gdr#bu a &istenie.

Cl 4. Zamestnavatel bude vydavat predpisy o BOZP po predchadzajucej dohode s prislusnym
odborovym organom. )

CL. 5. Odborova organizicia bude viest' svojich &lenov k dodrziavaniu predpisov BOZP, pracovnej
. discipliny, ako aj dodrZiavanie opatreni, ktoré bude realizovat zamestnavatel' v suvislosti
s plnenim KZ s cielom dosiahnut’ vy3§iu efektivitu realizovanych opatreni.

Cast’ VIIL.
Zaverefné ustanovenie

CL 1. Tato Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobic 2 rokov. Jej platnost’ sa vidy predlZzuje na
obdobie d’al8icho kalendirneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktordkolvek zo
zmluvnych strén nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva strica
platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zdstuptami zmluvnych stran.

CL 2. Navrh na zmenu alebo dodatok méze podat’ kazda zmluvnd strana v pisomnej forme. Druha
strana je povinna o nich rokovat a pisomne odpovedat’ do 15 kalendarnych dni. Pripadné zmeny
a doplnky KZ nerusia platnost jej ostatnych &asti.

Cl. 3.  Zmluvné strany sa zavidzujil v medziach svojej pdsobnosti zabezpetit, aby KZ dodrziavali obe
zmluvné strany. Spory a neplnenie KZ rieit v siilade so zékonom o kolektivnom vyjednavani.
Kontrola plnenia zavizkov v KZ sa vykona polro&ne za Glasti zdstupcov zmluvnych stran.

8
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Tato kolektivna zmluva je i¢innd diiom jej podpisania opravnenymi zstupcami a je zavizna pre
zmluvne strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

CL 5. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jedno vyhotovenie.
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